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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION Y AGENDA DIGITAL
01 de noviembre de 2024.

En |la Coordinaciéon General de Comunicacién y Agenda Digital tenemos el compromiso de prornover, desarroliar, fomentar e
impulsar la igualdad, la equidad de género, la no discriminacién y la no violenclo, asi como establecer acciones a fin de prevenir
el acoso y hostigamiento sexual o cualguier otra conducta inapropiada fomentando un ambiente de trabajo sane, armonioso y
competitivo.

En este sentido, se han promovido y desarroliado acciones permanentes y sustentables orientadas a disminuir las brechas de
género y la discriminacion para alcanzar la igualdad de opertunidades y de condiciones entre el persondl de los centros de
trabajo adscritos a este organismo.

Por lo anterior, se estublece la siguiente politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién:

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

La presente politica es aplicabie o todo el personal el personal de esta Coordinacién General de Comunicacion y Agenda Digital;
independientemente de su tipo de contratacion, suimplementacion, vigilancic, operacién y evaluacion, estard a cargo del Comité
de Igualdad Laboral y No Biscriminacion.

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia, segregacion; asi comeo cualquier tipo de
discriminacidn, de las autoridades del centro de trabajo hacia el personal y el propic personal en matetia de;

Apariencia fisica

Cultura

Discapacidad

Idioma

Sexo

Género

Edad

Condicién social, economica, de salud o juridica.
Embarazo

Estado civil o conyugal

Religidn

Opiniones

Crigen étnico © nacional

Preferencias sexuales

Situacion migratoria

Cualquier otro motivo no mencionado.
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Datos del centro de trabuajo:
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2. objetivo de la Politica en Igualdad laboral y No Discriminacién

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no discriminacion en el centro de trabajo vy
garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona integrante de la plantiilade personal, armonizada con o que
establace la fraccion il det Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar ka Discriminacién LFPED).

3. Alcance

Esta Politica en Igualdad laboral y No Discriminacion aplica para las dareas funcionales de la Coordinacion General de
Comunicacion y Agenda Digital.

4. Dpefiniciones

Términos aplicables a g Politica en Igualdad lakoral y No Discriminacion para el centro de trabajo quese contemplen dentro
del objetivo de la misma, tales como:

& Sexo: Conjunto de diferencias bicldgicas, anatomicas y fisioldgicas de los seres humanos que los definen como
mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus Organos genitales externos e internos, las
particularidades endécrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la funcidn de la procreacion.

®  Violencia: Cualquier accién u omision que cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el dmbito privado como en el plblico.

® Género: -def inglés gender- es un término técnico especifico en ciencias sociales que alude al <cenjunto de
caracteristicas diferenciadas que cada sociedad asigna a mujeres y hombres>. Entonces al hablar de género se
esta remitiendo a una categoria relacional y no a una simple clasificacién de los sujetos en grupos identitarios;
segln la Organizacion Mundial de fa Salud, este se refiere a < [os roles socialmente construidos, comportamientos,
actividades y atributos que una sociedad considera como apropiados para mujeres y hombres» asi, en términos
generales guarda relacién con los diferencias sociales.

5. Valores
La Politica de igualdad Laboral y No Discriminacién de esta institucion se encuentra alineada a lo establecido por el Cadigo
de Etica para las Personas Servidoras Pablicas de la Administracién Pablica Estatal en su articulo 5, inciso b), ¢) y d).

* Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno
y cordial d las personas en general considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacidon arménica de instrumentos.

® Respetoalos derechos humanos: Los derechos humanos son el eje fundomental del servicio pablico, por lo que
todos las personas que desemperien un empleo, cargo o comision en las Dependencias y Entidades, conforme

LAl LFPED, Art.1°, Fraccidn lll, dice “Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincién, exclusion, restriccidn
o preferencia que, por accidén u omisién, con intencién o sin ellg, no sea objetiva, racional ni propercional y tenga por objeto o resultad o obstaculizar,
restringir, impedir, menoscaloar ¢ anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas
de las siguientes motivas: el origen étnico o nacienal, el color de piel, la culturg, el sexo, el género, la edad, lasdiscapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la aparlencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiarlas responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entenderd coma discriminacion la homofobia, misoginio, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial, antisernitismo,asi
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a sus otribuciones v sin excepcidn, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las
personas.

* Igucldad y no discriminacién: Las personas servidoras pablicas prestan sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la culturg, el
sexo, el género, la edad, fas discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridicg, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, los opiniones, ias
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualguier otro motivo.

6. Principios Generales

La persona Titulor de esta Coordinacién General de Comunicacién y Agenda Digital esté comprometida con el respeto a
los derechos humanos, la igualdad y la no discriminacion, asi como con el cumplimiento de los principios generales de la
presente Politica:

L. Respetamos las diferencias individuales de culturg, religion y origen étnico.
Il.  Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personail.

. En los procesos de contratacion, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo ¢ las personas
candidatas, sin importar: razq, color, religion, género, orientacion sexuatestado civil o conyugal, nacionalidad,
discapdcidad, o cualquier otra situacion protegida por las leyes federales, estatales o locales.

V. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera humanitaria de comunicacién abierta
y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia ¥ viclencia.

V. Estamos comprometidos en la atraccion, retencién y motivacion de nuestro personal, por lo gue el sistema de
compensaciones y beneficios de nuestro centro de trabajo no hace diferencia alguna entre empleados o
empleadas que desempefien funciones de responsabilidad similar.

Vi. Respetamos y promovemos el derecho de las persgnas para alcanzar un equilibrio en sus vidas; impulsando la
corresponsabilidad en ia vida laboral, familiar y gersénal de nuestras colaboradoras y colaboradores.
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